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CE PROGRAMME EN BREF
Axé sur la pratique, le microprogramme de 2e cycle en gestion de 
l’amélioration continue et de la performance vous permet de vous 
approprier des cadres de référence et des modes d’intervention 
en amélioration continue. Grâce à des activités spécifiques, vous 
acquerrez les savoir-faire et les savoir-être essentiels à la 
réalisation d’un projet d’optimisation. Cette formation de pointe 
vous permettra de devenir rapidement efficace dans l’élaboration 
et le déploiement de solutions d’amélioration continue. Étalée sur 
10 mois, cette formation vous permettra de réaliser un projet 
d’optimisation de façon autonome.

PARTICULARITÉS ET ATTRAITS
Régime d’études : temps partiel

Conçu pour vous permettre de concilier travail, vie personnelle et 
études, ce programme est offert à la fois à distance et en classe. 
La présence en classe n’est requise qu’un ou deux jours par mois. 
Vous effectuez vos apprentissages et vos travaux à distance 
avant et après les ateliers en classe, au moment et au lieu qui 
vous conviennent. Axée sur la pratique, votre formation vous 
permet d’appliquer vos apprentissages dans votre milieu de 
travail dès le début de votre formation pour maximiser vos 
compétences. De plus, les ateliers en classe vous permettent 
d’échanger avec des pairs, d’élargir votre réseau et de profiter 
des expériences concrètes de chaque membre du groupe. 

Enfin, un accompagnement personnalisé de 20 heures dans votre 
milieu avec un coach expert est offert pour la réalisation d’un 
projet.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Microprogramme (15 crédits) 

• Principes de base de l’amélioration continue (3 cr.) 
• Réalisation d’une démarche d’amélioration continue (3 cr.) 
• Gestion de projet en contexte d’amélioration continue (3 cr.) 
• Projet d’intégration en amélioration continue (3 cr.) 
• Concepts d’organisation du travail (3 cr.)

ADMISSION
Automne/hiver

Conditions d’admission

• Être titulaire d’un baccalauréat ou d’un diplôme jugé équivalent et avoir 
obtenu une moyenne de cheminement ou de diplomation, le cas échéant, 
de 3,2 sur 4,33.

Pour les candidats identifiés formellement comme relève du personnel 
d’encadrement, cadre assumant un intérim de gestion ou encore cadre en 
exercice :

• La direction des ressources humaines et le supérieur immédiat 
s’engagent par écrit à fournir au candidat un terrain d’expérimentation 
au sein de l’organisation, lequel lui permettra de mettre en œuvre les 
pratiques de gestion faisant l’objet de la formation.

Le candidat possédant une combinaison de scolarité de 1er cycle (minimum 
de 60 crédits) et d’expérience de travail est également admissible, dans la 
mesure où son expérience dépasse les exigences minimales de deux ans 
dans un poste ou une fonction de gestion.

Devenez un gestionnaire qualifié en Lean management « Green Belt » capable de réaliser un 
projet d’optimisation selon l’approche Lean Six Sigma.

Une fois terminé, ce microprogramme peut entrer dans la composition d’une maîtrise en développement des 
organisations.

Ce programme peut être adapté aux besoins de votre organisation.
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